@) PORSENNA

PORSENNA ENERGY vybira spolupracovniky pro oblast:

Podpora a rozvoj SW produktu pro ISO 50001

Koho hledame

Pro dalsi rozvoj nasi spolecnosti hledame ¢lena tymu pro feseni administrativni a technické podpory a
rozvoje produktu SW nastroje pro mésta a obce v oblasti energetického managementu.

Napln prace

Podpora vyvoje a spravy SW produktu pro energeticky management

spoluprace na implementaci energetického managementu v souladu s CSN EN SO 50001
v rliznych typech organizaci, zejména v mistnich samospravach

technickd podpora SW produktu pro energeticky management (http://www.e-manazer.cz/) -
péce o klienty, reseni jejich pozadavkud na vyvoj

administrace projektu, priprava podklad(, cenovych nabidek, meeting( a organizacni prace
vyhledavani novych pfilezitosti ve verejnych zakazkach a dotacnich programech

spoluprace na administraci vefejnych zakdzek pro zajisténi ndkupu energie pro zakazniky

pfipadna spoluprace na projektech v oboru hospodareni s energii aenergetického
managementu, véetné mezinarodnich projektu

Pozadujeme

vzdélani minimalné stfedoskolské s maturitou, idealné VS

prezentacni a komunikacéni dovednosti, reprezentativni vystupovani

odpovédnost, smysl pro poradek, peclivost, flexibilitu, samostatnost, loajalita

znalost MS Office — Word a Excel minimalné na drovni pokrocily, vyhodou je troven expert
znalost anglictiny pro béZnou komunikaci, zejména pisemnou

predchozi pracovni zkusenost (alespon kratkodoba)

ochotu se ucit a vzdélavat, pracovat na zvysovani efektivity a zdokonalovani pracovnich procest

Vyhodou je

zkuSenost s jednanim ve verejném sektoru — mistni samospravé

znalosti v oblasti energetického managementu; znalost normy ISO 50001, energetiky,
energetickych Uspor a legislativy v této oblasti

vzdélani se zamérenim na ekonomiku a administrativu a technicky background
reference od byvalého zaméstnavatele
znalost dalsiho ciziho jazyka (AJ/NJ)

Nabizime

mozZnost plného i zkraceného pracovniho tvazku, prace pfi studiu

mozZnost prace z domova (po zapracovani)

praci v perspektivnim a Zadaném oboru

flexibilni pracovni dobu a dalsi benefity Multisport, pausalni stravné, obCerstveni na pracovisti,
moznost penzijniho pripojisténi, moznost firemniho mobilniho pausalu)

kompletni zaskoleni, podporu v rdmci tymu a moznost odborného rlstu

platové podminky odpovidajici pozadavkiim a schopnostem - konkrétni vyse mzdy zavisi na
zkuSenosti, pristupu k praci a na velikosti Uvazku

Termin nastupu

vvzs

v nejblizSim mozném terminu ¢i po domluvé

Podminky vybérového fizeni

Svij Zivotopis spolu s motivacnim dopisem zaslete prosim na energy@porsenna.cz.


http://www.e-manazer.cz/
mailto:energy@porsenna.cz

